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Az OKO-munkacsoport tagjai

bioldgia-testnevelés szakos tanar, az OKO- munkacsoport
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tanito, napkozis neveld

SZM elndk

védond

technikai dolgozo



Céljaink:

1. Az OKOISKOLA cim megtartdsdhoz mélt intézményi munka

2. A kornyezeti nevelés és a fenntarthatdosagra nevelés elmélyitése intézménylinkben

3. A palyazatban vallalt célok, feladatok teljesitése

4. Meglévo kapcesolataink (6nkormanyzatokkal, 6vodakkal, civil szervezetekkel) sz€lesitése
a kornyezeti és fenntarthatosagi nevelés teriiletén

5. A sziildi kozosség és a lakossag még szélesebb korii bevonasa az Oko-iskolai
programjainak megvalositasaba

6. Az intézmény életében hangstlyosan és bizonyithatéan jelen van a megel6zés: a
villamos- energiafogyasztas éves szinten kimutathatéan csokken.

Feladataink:

a 2018-2019-es tanévre

1.

3.

OKO-munkacsoportban a feladatok kiosztasa.

Az Okoiskola halézat munkajanak megismerése, halézati kapcsolatok tovabbi erdsitése
Mocorgd Zéld Ovoda, Széchenyi Egyetem Apaczai Kar (Dr. Halbritter Andras egyetemi
docens és hallgatoi).

A szelektiv hulladékgytijtés folytatasa, didkok és sziilok mozgdsitésa.

Projektnapok szervezése (meglévé hagyomanyaink folytatasa) a fenntarthatdsag jegyében
(egészségnap, sportnap, Fold napja program).

Palyazatfigyeldi rendszer kiépitése.

A Didk-6nkormanyzati ,,Z61d Didk-6nkormanyzati” tagok megvalasztasa, a DOK
munkajanak megszervezése, munkaterv szerint

Iskolan kiviili programok szervezése: nyari taborok (hagyomany szerinti folytatas),
tanulmanyi kirandulésok, terepversenyek, akadalyturak.

Az iskola kornyékének rendben tartasa, zold novényzet apolasa, madarak megfigyelése,
téli gondozasuk.

10. Kornyezetvédelmi és egészségmegOrzéssel kapcsolatos programok, eléadasok, vetélkedok

szervezése (hagyomanyaink folytatasa).

11. Kdornyezetvédelmi ,,jeles napokon” programok, versenyek szervezése: a viz vilagnapja, a

Fold napja, Madarak ¢és fak napja.

12. Nemzeti és népi hagyomanyaink apolasa, kdzségszintli rendezvények.



Az Onértékelési tablazatban vallalt feladataink:

A hangsulyos, folyamatosan megvalosulo6 feladatokat fettel kiemeltiik.

A. ALAPDOKUMENTUMOK 5/5 pont

1. Az intézmény pedagogiai programja €s helyi tanterve kiemelten képviseli a fenntarthatésagra

nevelés célkitlizéseit. 2/2 pont

Az intézmény az Okoiskolai kritériumrendszerhez igazodé Okoiskolai munkatervet
készitett és azt nyilvanossagra hozta. (Lasd. Intézmény bemutatasa is.) 2/2 pont

Mindkét munkakozdsség munkaterve kapcsolodik az intézmény Okoiskolai
munkatervéhez. 1/1 pont

B. SZERVEZETI FELTETELEK 19/15 pont

10.

11.

Okoiskolai munkacsoport miikddik az intézmény keretein beliil. 2/2 pont

Az Okoiskolai munkacsoportba - lehetdség szerint - a tantestiilet minden munkakdzdssége
delegal tagot. 1/1 pont

Az Okoiskolai munkacsoportba- lehetéség szerint - az intézményt iizemelteté technikai
dolgozdk szintén delegalnak tagot. 1/1 pont

A didkdnkormanyzat munkatervében beazonosithatok a ,,z6ld” szempontok vagy az
intézményben a DOK mellett "zold" didkdnkorményzat is mitkddik. 2/2 pont

A didkénkorméanyzat Onall6 feladattal bekapcsolodik az Okoiskolai munkaterv
megvalositasaba. 2/2 pont

Az intézmény humadnpolitikajanak alakitasaban szempont a fenntarthatosagra nevelésre
valo nyitottsag. 1/1 pont

Az intézmény belsd, fenntarthatosagra nevelést célzd oOnértékelési/mindségbiztositasi
rendszerrel rendelkezik (pl. rovid kérdéiv/szempontsor az onellenérzéshez). 1/1 pont

Az intézményi mindségfejlesztési felmérésekben (tanuldi, sziiléi, alkalmazotti kor)
megjelennek a kdrnyezettudatossaggal kapcsolatos kérdések. 3/2 pont

A pedagogusok teljesitményértékelésében megjelenik a fenntarthatdésagra nevelés terén
végzett munka, a példamutatas, az alkalmazas gyakorisaga. 2/1 pont

A fenntarthatosagra nevelés témakorében tartott tantestiileti szakmai mithelymunkak,
eléadasok, beszamolok szama évente 1-1. 2/1 pont

A fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos tovabbképzésen vagy Okoiskolai képzésen
részt vevo pedagogusok szama az el6z6 3 évben, évente. 2/1 pont



C. PEDAGOGIAI MUNKA 25/17 pont

10.

11.

12.

13.

Az intézmény évente minimum kétszer, komplex tanulas-szervezési formaban szervez
programokat (pl. témanapot, témahetet, projektet), a fenntarthatosag témakdorében.
2/2 pont

Az intézményben - tantervbe beépitett - specialis fenntarthatdsagi tematikaji tandra (pl.:
kornyezettan, egészséges életmod stb.) is van. 1/1 pont

Az intézmény bekapcsolddik valamelyik fenntarthatosagra neveléssel foglalkoz6 hazai
¢és/vagy nemzetkozi oktatasi programba (pl. GLOBE, BISEL, Szitakotd, EnergiaKaland,
Szén-dioxid Nyomozok, Beagle, Otthon az erddben, Vigyazat valosdg, Madarbarat iskola,
Madarmonitoring program... Tovabbi lehetdségek taldlhatok pl. a www.mkne.hu,
www.magosfa.hu, www.mme.hu, e-misszio.hu..., honlapokon, nemzeti parkok
honlapjain). 3/1 pont

Az intézmény torekszik arra, hogy minden tanulo, tanulmanyai soran legaldbb egyszer
elmehessen erdei iskoldba, tehat terviik van arra, melyik tanévben, melyik
osztaly/évfolyam tanuloit segitik hozza ehhez. 2/1 pont

Az intézmény a fenntarthatdsag témakoréhez kapcsolodo taborokat szervez. 3/1 pont

Az intézményben z6ld sportokra (t4jfutas szakkar, kerékparos klub, traszakkdr stb.) is van
rendszeresen lehetdségiik a didkoknak. 1/0 pont

A fenntarthatosagra neveléshez kapcsolodd pedagdgiai munkdban helyet kapnak a
szabadtéri és/vagy kiils6 helyszinen zajlo tevékenységek (pl. terepgyakorlat, kutatasi
feladatok, megfigyelések, kornyezet allapotanak felmérését célzo program...). 2/2 pont

A pedagogiai munkaban helyet kap a gyalog, ill. kerékparral konnyen elérhetd, a helyi -
természeti €s épitett - koOrnyezet tanulmanyozasara alkalmas teriiletek rendszeres
latogatasa. 2/1 pont

A pedagogiai munkaba beépiilnek a fenntarthatdésaggal kapcsolatos jelenbéli helyi és
globalis események, a jovO generaciok iranti feleldsseg, a felelds csaladtervezésre nevelés.
2/2 pont

Az intézmény miikodését (flités, vizfelhasznalas, villamos energia hasznalat) rendszeresen
tanulmanyozzak a pedagogiai munka soran. 2/2 pont

Az intézményben - a didkok bevonasaval - energia-jarér szolgalat mikodik, és
rendszeresen feljegyzéseket vezet. 2/2 pont

Az pedagdgusok rendszeresen haszndlnak kooperativ technikdkat a fenntarthatosagra
nevelés tertiletén. 1/1 pont

A pedagdgiai munkaba beépiilnek a kdrnyezeti nevelési jatékok is. 2/1 pont

D. AZ INTEZMENY MUKODTETESE 52/33 pont



10.

11.

12.

13.

Az intézmény a fenntartoval/mikodtetével olyan egylittmikodést alakit ki, mely
tartalmazza a kornyezetbarat iskola miikddtetésének szempontrendszerét, kitér az
lizemeltetés kornyezetbarat modjara (pl. az intézmény takaritasa, csiszasmentesitése
kornyezetbarat eljarasokkal), és a rongdldsok helyreallitdsdban, az intézmény allaganak
megovasaban a sziilok és a tanulok aktivan részt vesznek. 2/2 pont

Az intézmény a fenntartoval/miikodtetével olyan egyiittmikodést alakit ki, mely alapjan a
beszerzéseknél a kornyezeti szempontbdl elénydsebb eszkozok, termékek (pl.
kornyezetbarat védjegy, helyi termékek, energiatakarékos eszkozok, akkumulatorok,
ujrahasznositott papir) részesiilnek elonyben. 2/1 pont

Az intézmény hazirendje/etikai, viselkedési vagy Oko-kédexe tartalmazza a
kornyezettudatos szabalyokat, beleértve ezekbe a jelen C. kritériumcsoportban felsoroltak
legalabb felét. 2/2 pont

Az intézmény életében hangsulyosan és bizonyithatéan jelen van a megeldzés: a
hulladékmennyiség, a viz- és energiafogyasztds éves szinten kimutathatéan csokken.
2/2 pont

Az intézmény figyelmet fordit a csapok és WC-tartdlyok miikodésének rendszeres
ellendrzésére, a csepegések, szivargasok azonnali megsziintetésére vagy a probléma
jelzésére a fenntarto/mitkodtetd felé. 1/1 pont

A beszerzéseknél az intézmény - lehetéségeihez mérten - a helyi termeldket, beszallitokat
részesiti elényben. 2/0 pont

Az intézmény takaritisa €s cslUszasmentesitése soran kornyezetbarat termékeket,
eljarasokat hasznal.1/1 pont

Az étkeztetésben a helyi termékek is jelen vannak (beszerzési ar aranyaban). 3/0 pont

A biifében kaphatok egészséges €s kornyezetkiméld aruk (pl. gluténmentes, teljes kidrlésti
termék, helyi termel6tél szarmazd idénygylimoles, bio/natir termék), kornyezetbarat
médon  torténik a  csomagoldas és az  eszkozhaszndlat  (pl.  {livegpohar).
1/0 pont

Az intézmény segiti a csaladokat a kornyezetkiméld, egészséget nem karositd iskolai
taneszk6zok kivalasztasaban. 1/1 pont

Az intézmény belsd rendezvények szervezésénél figyelembe veszi a kornyezeti
szempontokat (pl. eldobhat6 eszkdzok mellézése). 1/1 pont

Az intézmény lehetdséget biztosit a didkoknak személyes terek (sajat asztal,
0ltoz6szekrény. . .) kialakitasara. 1/0 pont

Az intézmény lehetdséget ad az osztalykozosségeknek a sajat terek (osztalyterem, folyoséd
szakasz) kialakitasara. 1/1 pont



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Az intézmény lehetdséget ad a didkoknak az intézményi kornyezet (osztalyterem, folyosok,
kozosségi terek berendezése, dekoralasa, udvar kialakitas) alakitdsaban vald részvételre a
tervezés és a megvaldsitas soran. 2/2 pont

Az intézmény arculata, dekoracidja 6sszhangban van a fenntarthatosagra nevelés céljaival.
3/2 pont

Az intézmény helyet biztosit a kulturalt, kotetlen szabadidd eltoltésre. 1/1 pont

Az intézmény a mindennapi tevékenységének szervezésébe, a tartalmi munkéba is
rendszeresen bevonja a helyi lakokozosséget (egyének, szervezetek, gyiilekezetek stb.), igy
lehetdséget teremt az onkéntes munkara. 1/1 pont

Az intézmény kiilonféle, fenntarthatosdggal kapcsolatos informacids adathordozoinak
szama (konyvek, ujsagok, CD-k). 2/0 pont

A konyvtarban kiilon polcon, kiemelt helyen talalhatoak a fenntarthatosaggal kapcsolatos
konyvek, folyodiratok, segédanyagok. 1/1 pont

Az intézmény rendelkezik a terepi programok, kiilsé helyszinen végzendd kutatomunka
elvégzéséhez sziikséges eszkozokkel (pl. tavesovek, nagyitok, gyorshatidrozd lapok,
mérdszalagok, feladatlapok...) 1/1 pont

Az intézmény rendelkezik biztonsadgos kerékpartaroloval vagy kerékpar tarolasara
alkalmas egyéb hellyel. 1/0 pont

Az intézménybe gyalog, kerékparral, tomegkozlekedéssel érkezd intézményi dolgozok
aranya (pl. a Bringdzz a munkédba! kampdny mérései, vagy egyéb objektiv becslés
alapjan).1/1 pont

Az intézménybe gyalog, kerékparral, tomegkozlekedéssel érkezd tanulok aranya (pl. a
Bringazz a suliba! kampany mérései, vagy egyéb objektiv becslés alapjan). 1/1 pont

Az iskola iskolabuszt lizemeltet vagy telekocsik szervezddnek a didkok szallitasdhoz.
1/1 pont

Az intézményben szelektiven gyiijtott hulladékfajtak szama. 4/3 pont

Az elektromos késziilékekben az egyszer hasznélatos elemek hasznéalatanak kivaltasa
akkumulatorokkal. 1/1 pont

76ld, gyepes feliilet (pl. a tlizfalak befuttatasa is) van az intézmény teriiletén. 1/1 pont
Fak, cserjék vannak az intézmény teriiletén. 1/1 pont
Gondozott beltéri ndvényzet van az intézmény teriiletén. 1/1 pont

A zoldfeliilet kialakitas soran az Oshonos ndvényfajok, a tdjegységnek megfeleld
fajkompoziciok elényben részesiiltek. 1/0 pont



31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

A mikroklimanak megfeleld disznovényeket telepitettek az udvarba. 1/0 pont

Madarvédelmi (madarodu, etetd) és egyeb természetvédelmi berendezések (pl. lepkeitatd)
szama az intézmény teriiletén. 2/1 pont

Es6vizet hasznalnak (pl. 6ntozésre) az arra alkalmas helyeken. 1/1 pont
Konyhakertet miikddtet az intézmény. 1/0 pont

Komposztalé miikddtetése megoldott. 1/0 pont

Kornyezetbarat anyagokbol késziilt udvari jatszoeszkozoket allitottak fel. 1/1 pont

Szabadtéri sportpalyakat miikodtetnek. 1/1 pont

E. KOMMUNIKACIO 26/11 pont

1.

10.

Az intézmény ¢éves Okoiskolai munkatervének készitése sordn bevonja a
didkokat/diakonkormanyzatot és egyiitt dontenek annak elfogadasarol. 1/1 pont

Az intézmény éves Okoiskolai munkatervének készitése soran egyeztetnek a sziilok
képviselbivel. 1/1 pont

A tarsadalmi kornyezet szdmdara szervezett kornyezettudatos vagy fenntarthatdosag
témakorével kapcsolatos akciok, események szama. 3/1 pont

A sziiloket is bevonjak a kornyezettudatossaggal/fenntarthatésaggal kapcsolatos akcidkba,
eseményekbe. 2/2 pont

Az intézmény 4altal a fenntarthatosdgra nevelés érdekében szervezett bemutatd orak,
foglalkozéasok szama. 3/0 pont

Az intézmény altal szervezett, a fenntarthatdésag tanulasdnak témdjahoz kapcsolodo
diaktalalkozok (pl. zold didkparlament) szama. 3/0 pont

Az intézmény fenntarthatdsagra neveléssel kapcsolatos munkaja megjelenik az intézmény
kiadvanyaiban (pl. évkonyv, CD, honlap, szordlap). 3/1 pont

Az intézmény weblapja folyamatosan frissiil, aktudlis helyzetképet mutat, nyomon
kdvethetd rajta az 6koiskolai program megvalodsulasa. (Orokos Okoiskola palyazat esetén
kotelezGen valasztando feltétel.) 1/1 pont

A sziilok folyamatos (legalabb negyedévenkénti rendszerességli) tdjékoztatdsa az
Okoiskolai folyamatokrél forumokon, projektzarokon, iskolai weboldalon stb. keresztiil.
1/1 pont

Az intézmény fenntarthatdésag tanulasdval kapcsolatos, helyi ¢és orszagos média-
megjelenései. 3/0 pont



11.

12.

13.
14.

15.

Az intézmény honlapjan a fenntarthatosag témakdorének szentelt rovat is van. 1/1 pont

Az intézmény Ujsagjaban (lehet elektronikus is) a fenntarthat6sag témakorének szentelt
rovat is van. 1/0 pont

Az intézményben a fenntarthatosag témakorének szentelt falitjsag is van. 1/1 pont
Az intézményradioban a fenntarthatosag témakorének szentelt rész is van. 1/0 pont

Mediacios konfliktuskezelési technikak alkalmazasa gyakorlat szinten megjelenik az
intézményben. 1/1 pont

F. EGYUTTMUKODESEK 25/9 pont

10.

11.

Magyarorszagi kozponti intézményekkel (pl. OFI) vald egyiittmiikodés a fenntarthatosag
pedagogiaja teriiletén. 3/1 pont

Kilfoldi intézményekkel vald egylittmiikddés a fenntarthatosdg pedagdgidja terén.
3/0 pont

Civil szervezettel valo egyiittmiikddés a fenntarthatosag pedagodgidja teriiletén (évente
legalabb egy kozos rendezvény). 3/0 pont

Gazdalkodo szervezetekkel (pl. KLIK, GAMESZ/GESZ, nemzeti park igazgatosagok),
vallalkozokkal, gazdasidgi tarsasdgokkal vald egylittmikddés a fenntarthatdosagot
pedagogiajat érinté témakban. 3/0 pont

Ovodaval valo egyiittmiikodés a fenntarthatosag pedagdgiaja teriiletén (pl. segiti egy 6voda
76ld 6vodava valasat, kozos programot dolgoztak ki és tartanak fenn...) 1/1 pont

Az intézménynek miikodé kapcsolata van més Okoiskolaval, Zold Ovodaval vagy a
regionalis Okoiskola Forraskézponttal, Orokds Okoiskola palydzat esetén régiobeli
koznevelési intézményekkel. 3/2 pont

Felsoktatasi intézménnyel vagy egyéb tudomdnyos kutaté intézménnyel vald
egyiittmiikodés a fenntarthatosag pedagdgiaja teriiletén. 1/1 pont

Szocialis intézménnyel vald egyiittmiikodés a fenntarthatésag pedagdgiaja terén. 1/0 pont

Halozati tanuldsban vald egyiittmiikodés a fenntarthatdsagra nevelés terén (pl. Okoiskola
Halozat, KN referencia-intézményi halozat). 1/0 pont

Az intézmény a fenntarthatosag tanuldsdhoz kapcsolddd csaladi programokat szervez.
3/2 pont

Sziilok bevonasaval szervezett programok a fenntarthatdosag pedagogiaja teriiletén.
3/2 pont



G. HELYI KOZOSSEG, KOZVETLEN KORNYEZET 17/9 pont

10.

11.

Az intézmény pedagdgiai munkajaban helyet kap a helyi természeti, épitett és mas
értékekkel (pl. hagyomanyokkal) valo foglalkozas. 2/2 pont

Az iskolapolgarok (IP — didkok, pedagdgusok, egyéb alkalmazottak) gondnoksagot
vallalnak valamely, a kornyezetiikben 1évo természeti vagy épitett kornyezeti érték felett.
2/0 pont

Az iskolapolgarok az értékek feltérképezését kovetden a helyi védelemre javaslatot
tesznek. 1/0 pont

Az intézmény pedagogiai munkajaban foglalkozik a helyi k6zdsséget érintd, a kdrnyezet-
védelemmel kapcsolatos problémakkal. 2/2 pont

Az intézmény aktiv szerepldje ¢és részese a helyi kozosség kozosségfejlesztési
folyamatanak. 2/2 pont

Az iskolapolgarok formaléi a helyi kozdsség kornyezetének ¢&s szervezdi a
kozosségfejlesztésnek. 2/0 pont

Az intézmény részt vesz a helyi kdzosségek altal szervezett kozosségi szolgalatban, ill. azt
elokészitd, érzékenyitd programban. 1/0 pont

Az intézmény részt vesz a telepiilés helyi kdrnyezetvédelmi programjanak kialakitasaban.
2/2 pont

Az intézmény részt vesz a teleplilés helyi kornyezetvédelmi programjanak
végrehajtasaban. 1/1 pont

Az iskolapolgarok szerepet vallalnak az Onkormanyzati dontéshozatali folyamatban,
nyomon kovetik, értékelik azokat (pl. az iskolat érintd kérdéseken kiviil is dokumentalt
modon hozzaszdlnak a napirendi pontokhoz). 1/0 pont

Az intézmény tudatosan érvényesiti a fenntarthatosag elveit a hatranyos helyzetl tanuldkat
tamogato, esélyteremtd, ill. tehetséggondozo programok kapcsan. 1/0 pont

H. AZ INTEZMENY ARCULATA ES SPECIALITASALI 6/6 pont

A)
B)
C)

Evente kétszer egészség megdrzési és kornyezetvédelmi projektnapot tartunk. 2/2 pont
Evente papirhulladékot gytijtiink. 2/2 pont

Gytmolcs és zoldségnapokat tartottunk az iskoldban - gyiimoles és zoldségsalatat
készitettiink - vetélkeddvel, el6adassal. 2/2 pont



I. VALLALASOK Pont nélkiil kitelezé

Mindharom vallalasunk teljesiilt!

A) Evente egyszer egészség-megorzési és kornyezetvédelmi projekthetet tartunk.

B) Bekapcsolodunk valamely fenntarthatosagra neveléssel foglalkozo hazai programba.

C) EsOvizet hasznalunk az arra alkalmas teriilet 6nt6zésére.

FENNTARTHATOSAGRA NEVELES (FN) JELLEMZOI

v’ a fenntarthaté fejlédés alapelvein és értékein alapul;
v magaba foglalja a fenntarthatosag mindharom szférajat és a fenntarthatosag kulturalis
dimenzidjat is;
v’ valtozatos pedagogiai modszereket alkalmaz, amelyek 6sztonzik a részvétel alapu
tanulést és a komplex gondolkodésra iranyuld készségeket;
v’ $sztOnzi az egész életen at tartd tanulast;
v' helyileg relevans, és kulturalisan megfeleld;
V' ahelyi igényeken, megfigyeléseken és feltételeken alapul, de tudomasul veszi, hogy a
helyi igények teljesitésének hatdsai és kovetkezményei is vannak;
v' 9sztdonzi a formalis, a nem formalis és az informalis oktatast;
v' elfogadja, hogy a fenntarthatosag fogalmanak értelmezése id6rél idére valtozik;
v’ atartalomra fokuszal;
v’ er0siti a kozosségi dontéshozatalra, a toleranciara, a kornyezetgazdalkodasra, a
munkaerd alkalmazkodasra és életmindség javitasra iranyulo képességeket;
v’ interdiszciplinaris: egyetlen tudomanyteriilet sem tudhatja egyediil a magaénak a FN-t,
de minden tudomanyag hozzajarulhat a sikeréhez. (UNESCO, 2005)
Idépont Tevékenység Felelos
2018. szeptember Energiajaror szolgalat inditasa Fiilop Péter
Kapcsolatfelvétel kezdeményezése a Széchenyi
Egyetem Apaczai Karanak oktatojaval Kuruczné B. Marta
Tisztasagi és dekoracids verseny inditasa
Z61d DOK munkaterv elkészitése, DOK tagok
2018. szeptember 16. megvalasztasa: évfolyamonként 6-6 f6
2018. szeptember 22. Megemlékezés az 6zon vilagnapjarol Felsds osztalyfonokok
Autdémentes nap
2018. oktober 3. Megemlékezés az allatok vilagnapjardl alsos és felsds neveldk
Oszi akadalytura megszervezése Filop Péter
Bekapcsolodunk valamely fenntarthatosagra Kuruczné B. Marta
neveléssel foglalkoz6 hazai programba. Pdcze Sandor
Erdok hete — évfolyamonkénti 6tletborze az erdék | Szurics Péter
2018. oktober 3-9. védelmerdl Toéth Violetta
2018. oktober 4. Allatok vilagnapja Pdcze Sandor




2018. oktober 6.
2018. oktober 8.

2018. oktober 10.
2018. oktober 15.
2018. oktober 31.

Megemlékezes az Aradi vértanukrol

akadalytura

PROJEKTNAP

Europai madarfigyel nap

Intézményi DIAKPARLAMENT delegalésa
Takarékossagi vilagnap

A jeles napokrol az OKO-falitijsdgon emlékeziink
meg.

Kuruczné B. Marta DOK
elnok
POcze Sandor int. vez.

2018. november
2018. november 8.

2018. november 17,
2018. november 20.
2018. november 27.

2018. november 29.

Marton nap néphagyomany

Oszi papirgyiijtés

Madaretetok kirakasa minden telephelyen,
madaretetésért felelds diakok megvalasztasa
Fiistmentes nap

Gyermekek jogainak napja

Eurdpai hulladékcskkentési hét (nov. 27- dec. 3.)
Adventi koszorikotés

Egészség iskolaja: a Szegedi Latvanyszinhaz
eldadasa

alsos és felsos
osztalyfonokok
DOK elndk

Kuruczné B. Marta

2018. december

Tulfogyasztas elleni kampany: Ha nem feltétlenil
sziikséges, ne vasarolj semmit! Didkforum
Téli 6romok: korcsolyazas, szankdzas, hogolyozas

Fiilop Péter
Kuruczné B. Marta

2018. december

Ko6z0s gyertyagyujtas

Luca-buza vetése az als6 tagozaton
Madarkalacs készitése a madaraknak
Osztalyokban karacsonyfa dkodiszekkel

Samu Andrea

Bedo Bernadett
To6thné Pakozdi Szilvia
Borsné Turbok Anita

Karacsonyi musor, kézmiives foglalkozdsok osztalyfonokok
2019. januar Sikossag-mentesités, ho eltakaritds tanulok Intézményvezetok
bevonasaval
2019. januar Az OKO munkacsoport féléves munkajanak Filop Péter

értékelése, a DOK zo6ld csoport munkéjanak
értékelése

Kuruczné Borbély Marta

2019. februar

Egészségnap az iskolaban

Kuruczné B. Marta

2019. februar 1. A Tisza élévilaganak napja Tanuloi ] 761d csoport

2019. februar 2. Vizes élohelyek napja korreferdtumok

2019. marcius Barlangok honapja — tanuléi eléadasok Z61d csoport
Projekthét az egészséges életmod €s a Fiilop Péter

2019. marcius 18-22.

kornyezetvédelmi fenntarthatosag jegyében
- Feladataink a fenntarthatosaggal
kapcsolatosan
- ElsOsegélynyujtas
- Tablok készitése, kistérségi rajzverseny
Védjiik a Foldet!
- Zoldség és gylimolcssalata készitése,
kostoléasa
- DOK férum- eldadas, beszélgetés
- Vetélkedd
Az intézmény regisztralasa a Fenntarthatésagi
témahétre
A Széchenyi Egyetem hallgatéinak
felkészitésével verseny szervezése;
Osztalyonkénti tanora a valaszthato
segédanyagokbol
Viz vilagnapja

Kuruczné B. Marta
P6cze Sandor
Hidvégi Gyula
osztalyfonokok
SZM vezetdsége
tantestiilet

Latogatas a papirmeritd
lizembe. Valogatott
tanulok

Kuruczné B. Marta
Szurics Péter




2019. aprilis
2019. aprilis
20109. aprilis 3-9.

2019. aprilis 7.
2019. aprilis 22.

2019. aprilis 24-28.

2019. aprilis 30.

Fold napja vetélkedd, az iskola kornyékének
szépitése

DIGITALIS TEMAHET - palyazat

Csillagaszati vilagnap

Egészségligyi vildgnap — orvosi el6adas

Fold napja — Plakatok elhelyezése a kozségekben
— felhivas a Fold védelmére

FENNTARTHATOSAGI TEMAHET — z6ld programok
(kerékpartura, gyalogtura, szemétszedés)

A méhek napja — tanul6i korreferatum

OKO munkacsoport
tagjai

Pdcze Sandor
Kuruczné B. Marta
Fiilop Péter

OKO munkacsoport
761d csoport

tantestilet

2019. majus
2019. majus 10.
2019. majus 15.

2019. majus 24.

Madarak és fak napja — Kerékpartara
Pannonhalmara, az Arborétumba
Nemzetkozi klimavaltozasi akcidnap
Tavaszi papirgytjtés

» e szedd” (szemétszedés), programok a
szabadban

Eurdpai nemzeti parkok napja

Tanév végi kirandulas — természetvédelmi
programhoz kapcsolva

Kuruczné Borbély Marta
Pdcze Sandor

tantestiilet

OKO munkacsoport
tagjai

76ld csoport

2019. junius 5.
2019. janius 8.
2019. janius 10.

Kornyezetvédelmi vilagnap

Oceanok vilagnapja

Ki a tanterembdl! nap

Nagy kerékpartara - Velencei-to koriil?

Az OKO munkacsoport és a DOK Z&ld csoportja
éves munkajanak értékelése

A kovetkez6 évi munkaterv el6készitése

Kuruczné Borbély Marta
Toth Karoly, sziilé
Pdcze Sandor

OKO munkacsoport
tagjai és a tantestiilet

A munkatervet Pécze Sandor igazgaté Ur és az OKO munkacsoport megbizasabol készitette:

/
AJQL i Herin L?} el

Kuruczné Borbély Marta

OKO munkacsoport helyettes vezetdje,

DOK elnok

2018. szeptember
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P6cze Sandor

Intézményvezetd




