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Altalanos rendelkezések

Elnevezés: Tapszentmiklosi Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola Didkonkormanyzata

Székhelye: 9094 Téapszentmiklds, Major ut 1.
Alapitoi: Az iskola didkjai
Az alapitas ideje: 1996. oktober 1.

A szervezet tevékenysége: Az dltalanos iskolai tanulok érdekképviselete

1l. Alapelvek

Ervényt szerziink a gyermekek jogainak, amelyeket az ENSZ 1959-ben deklaralt.
Fontos, hogy a tanulok alkoto6 részesei legyenek az iskolai ¢letnek.
A gyermekek életkoriilményeinek folyamatos javitdsa mindenki érdeke €s kotelessége.

. Sziikséges, hogy a gyermekek mindig elsédleges szempontok kozott szerepeljenek az

iskolai dontéshozatalban.

. Tiszta erkolcsti és szellemiségli, hazdjat szeretd6 és mas népeket tiszteld nemzedék
szervezete kivanunk lenni, egy boldogabb jovo és egészséges gyermeknemzedék

szolgalataban.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek ¢letkoriilményeinek javitdsat
szorgalmazzuk.

. Fontos elviink az 0nallosdg, a szervezet miikodésének demokratizmusa azéltal, hogy
biztositjuk valamennyi — iskoldnkhoz tartozo tanuld - gyermek képviseletét a kozos

dontések meghozatalaban.

. A kornyezet-és egészségvédelem, a fenntarthatdosdg jegyében tlizziik ki céljainkat,

mindent megtesziink, hogy megtartsuk a megszerzett OKO-ISKOLA cimet.



9. Vallalt céljainkat az iskolaval, a csaldddal kozosen, de 6nalld szervezetként kivanjuk
megoldani, és ehhez egylittmikddink minden olyan csoporttal, egyesiilettel és

intézménnyel, mely a gyermekek érdekeinek szolgalatat vallaljak.

II1. A Diakonkormanyzat valasztasa

A Diakonkormanyzat tagjait az intézmény tanuloi alkotjak, de a vezetdség felsé tagozatos
tanulokbol és a DOK felnétt vezetdjébdl all. Tagjai osztilyonként 4-4 tanuld, 5-8.

¢vfolyamon.

A didkonkormanyzat gyermekvezetdje (DOK-titkar): a mindenkori vezetéségi tagok koziil
valasztott gyermekvezetd.
A didkonkormanyzat felnétt vezetdjét az intézményvezetd bizza meg (a gyermekek jova-

hagyasaval) hatarozatlan idore. Visszahivasa is az az igazgato jogkorébe tartozik.

IV. A diakonkormanvzat tisztségviseloi

A didkdnkormanyzat vezetdje: az igazgatd altal valasztott felnétt vezetd / a gyermekek
jovahagyasaval/
A didkonkorményzat titkara: az Onkormanyzat altal sajat tagjai koziil valasztott/vezetd/

tanulo.

V. A Diakonkormanyzat miikodése

A diakonkormanyzat havonta 1-2 alkalommal iilésezik a maga altal megalkotott munkaterv

alapjan.
Az dnkormanyzatot rendkiviili esetben is 8ssze kell hivni:

e haa gyermekszervezet vezetdje,

¢ ha az dnkormanyzat tagjainak tobb, mint egyharmada indokoltnak latja.
A didkonkormanyzat hatarozatképes, ha a megvalasztott tagoknak tobb mint

50 %-a a jelen van.



Az iiléseken a dontés nyilt szavazassal torténik kivéve:

e atitkar valasztasakor,
e ha a tagok tobb, mint 50 %-a igy akarja,

e sajat feloszlatasakor /2/3 - os tobbség/

VI. A diakonkormanvyzat rendeltetése és jogkore

A didkonkormdnyzatnak dontési jogkore van (a neveldtestiilet véleményének kikérésével):

1. A didkonkormanyzat rendeltetése és jogkore

1.1. A didkénkorményzat rendeltetése:

Az iranyité pedagogus segitségével a didkonkormanyzat:

- ellatja a tanuloi érdekképviseletet

- kotelességeken tul szavatolja a tanulok konkrét jogait, melyeket a demokratikus és k6zosségi
forumokon gyakorolhatnak

- alakitja és elmélyiti a kozOsség iranti feleldsségtudatot

- javitja a tanuldk szervezdképességét.

1.2. A didkénkormanyzat dontési jogkort gyakorol a neveldtestiilet véleményének
meghallgatasaval:

- sajat kozosségi ¢eletiik tervezésében, szervezésében

- tisztségviseldinek megvalasztasaban

- dont sajat mikodésérol

- miikodésiikh6z biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol

- a didkonkormanyzat szervezeti- és mitkodési szabalyzatarol.

1.3. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat:

- a hazirend jovahagyasa elott

- a tanulokat érintd versenyek szabalyainak meghatarozasaban

- az iskola egészét érintd munkaakciok vallalasaban

- a nevelési-oktatasi intézmény milkodésévelés a tanulokkal kapcsolatos valamennyi

kérdésben.

1.4. A didkonkormanyzat javaslattal élhet:



- igényeket, kivansdgokat fogalmaz meg a tanulok, az iskola belsd ¢életével, a tanitdssal a
tanoran kiviili foglalkozasokkal kapcsolatban

- javaslatokat tehet hibas eljarasok korrigélasara, megvaltoztatasara, melyek személyiségi
jogaikat sértik

- javaslatokat tehet dicséretre, elmarasztalasra

1.5. A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja: az iskola

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Egyetértési és javaslattevo joga van:

e az iskolai hazirend elkészitésénél

e iinnepségek, megemlékezések rendjének, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok megtervezésénél

e adidkonkormanyzat, a diakképviselet és az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas
formaja és rendjének kialakitasaban, a didkonkormanyzat miikodés¢hez sziikséges

feltételek biztositasaban

e a mindennapos testedzés formairol

e a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasdban, rendszeres tajékoztatasuk rendjében és

formaiban

e atanulok jutalmazasanak elveirdl és formairol

e afegyelmezd intézkedések formaiban és alkalmazasanak elveiben - a szocialis

tamogatas megallapitasaban és felosztasanak elveiben
e az "Erdemes Diak” cim odaitélésében
e az,FErdemes DOK vezets” cim odaitélésében

e az Onkormanyzat részére biztositott helység kijelolésében, hasznalati rendjének

megallapitasdban, hasznalati joganak megvondsaban

e egyéb kérdésekben, amikor a szabalyozés tanuloi jogviszonyokkal dsszefliggd kérdést
vet fel

Véleményezési joga van:
e az iskolai Miikodési Szabalyzatanak tanulokat érint6 pontjaiban
e az iskolai kdnyvtar, sportlétesitmények miikodési rendjében

o fakultacids iranyokban



e szakkorok inditasaban

e atanulok vezetd tisztségbe torténd kinevezésében

VIIl. A diakonkormanyzat megsziinése

A digkdonkormdnyzat megsziinik:

e ha megbizasa letelik,
e ha dont sajat feloszlatasarol
e ha az iskoladban tanul6 gyermekek visszahivjak

e ha a birosag feloszlatja

A diak-onkormanyzati tagsag megsziinik:

e ha a tanuld mas iskolaba keril
e haatag lemond

e ha a valasztok visszahivjak

A visszahivds modja:

Az osztalyban tanulok egyharmadénak javaslata alapjan rendkiviili valasztasi gytilést kell
Osszehivni. A hatarozatképes tilésen a tanulok tobb, mint 50 %-nak szavazata sziikséges a

visszahivashoz.

IX. Kiilsé kapcsolatok

A Tapszentmiklosi Didkdnkormanyzat kapcsolatot tart: az iskola vezetdségével, a
nevelOtestiilettel, a Pannonhalmi Jarasi Tankertilettel, a Sziil61 Munkakozosséggel, a

Diédksportkorrel, az Onkorményzatokkal, valamint az Ovodaval.

X. A tanulo jogai és kotelességei

A gyermekek, a tanulok jogai és kotelességei
1993/VXXIX. torvény a kozoktatdsrol

10. § (1) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi

intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, dvodai



¢letrendjét, iskolai tanulmdnyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak ¢&s fejlettségének megfelelden

alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és
a tanuld nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzo

biintetésnek vagy bandsmodnak.

(3) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy
a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, valamint tehetségének felismerése és

fejlesztése érdekében alapfokti miivészetoktatdsban vegyen részt;

b) nemzeti, illetdleg etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban

részesiiljon;

c) részére az allami és helyi onkormanyzati iskola egész pedagdgiai programjaban €s
tevékenységében a tanitds soran a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése

targyilagosan és tobboldali modon torténjek;

d) nem allami, nem 6nkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben vegye igénybe az
ovodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az allami, illetve 6nkormanyzati

nevelési-oktatasi intézményben hit- és vallasoktatdsban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogét, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez ¢s maganélethez vald
jogat az 6voda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét, illetve a milivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat; kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban
részesiiljon, s életkoratol fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon

segitségért.



(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fliggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt

kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

11. § (1) A tanul6 joga kiilondsen, hogy
a) kollégiumi, napkozi otthoni, tanulészobai ellatasban részestiljon;
b) valasszon a valaszthat6 tantargyak, foglalkozéasok koziil,
c) igénybe vegye az iskolaban ¢€s kollégiumban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola
¢s kollégium létesitményeit (konyvtar, laboratorium, szdmitastechnikai kdzpont, sport- és
szabadidd-1étesitmények stb.);
d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon;
e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,
f) részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok Iétrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek; ha
torvény masképp nem rendelkezik -, az iskolan kiviili tarsadalmi szervezeteknek;
g) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajardl; az iskola, kollégium
miikodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a kollégium
vezetdihez, pedagogusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra legkésobb a
megkereséstdl szamitott harminc napon beliil — az iskolaszéktdl, kollégiumi szeéktdl a
harmincadik napot kovet6 elsé tilésén — érdemi valaszt kapjon;
h) vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat;
1) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz valo jogat tiszteletben tartsak, feltéve,
hogy e joganak gyakorlasa nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat;
J) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen;

k) tanulmanyai soran — a kerettantervben, a pedagdgiai programban és az érettségi



vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott — megvalassza azokat a tantargyakat,
amelyeket tanulni kivan, valamint, ha erre lehetdség van, megvalassza a tantargyakat
tanit6 pedagdgust.

1) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatési intézmény
iranyitasaban;

n) magantanuld legyen, tovabba, hogy kérje a tanodrai foglalkozasokon valo részvétel aloli
felmentését;

0) kérelmére — jogszabalyban meghatéarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
elétt adjon szdmot tudasarol;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipust nevelési-oktatasi intézménybe;

r) kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa tanulmanyait akkor is,
ha az 4lland6 lakohelyén nem miikodik olyan iskola, amelyikben a tankotelezettség
veégeig biztositott az iskolai nevelés és oktatas;

s) valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe;

t) a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

u) kérelmére, indokolt esetben, szocialis 6sztondijban, illetve szocialis timogatasban

részesiiljon.

(7) Az e torvényben meghatarozott jogokat és kitelezettségeket rendeltetésiiknek

megfelelden kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerii gyakorlasa soran

kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuloi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa

akkor nem tekinthetd rendeltetésszerlinek, ha az az e térvényben ¢és a szakképzésrdl sz616

torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyokban biztositott jogok

csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara,

a tajékozodasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast

haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos kovetkezményeit — az e torvényben, illetve a

szakképzésrol szolo torvényben szabalyozott eljaras keretében — orvosolni kell. Az eljarasban

a gyermek, tanuld javara kell donteni, ha a tényallas nem tisztdzhatdo megnyugtatoan.



12. § A tanuld kotelessége kiilondsen, hogy
a) részt vegyen a kotelezo ¢€s a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;
b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének;
¢) megtartsa az iskolai tandrai és tandran kiviili foglalkozasok szabalyzatainak
el6irasait; betartsa a hazirendet.
d) 6vja sajat €s tarsai testi €pségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba —
amennyiben allapota lehetdvé teszi —, ha megsériilt;
e) megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit;
f) az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.



Kritériumok az ,,érdemes diak” cim elnyeréséhez

A Diakonkormanyzat a 2004. aprilis havi gytilésén megszavazta és jegyzokonyvbe foglalta

azokat a szempontokat, amelyek alapjan a 7. illetve 8. évfolyamos didkok felterjeszthetok az

érdemes didk cim elnyerésére.

A didkdonkormanyzatnak javaslattevd joga van e témaban, melynek figyelembevételével a

tantestiilet tagjai dontenek.

Szempontok:

1.

o g k~ w D

A felterjesztésre javasolt didk lehetdség szerint 8. osztalyos tanuld legyen, de legalabb
7. évfolyamos.

Az utolso két (év végi €s feléves) bizonyitvanyanak atlaga 4,5 felett legyen!
Magatartésa és szorgalma példamutato.

Valamely tantargyi, sport vagy a miivészetek teriiletén kiemelkedd eredményt érjen el!
Ko6z06sségi munkaban mutasson példat!

Jo legyen a kapcsolata tanaraival €és didktarsaival!

A fenti kritériumokat a didkonkormanyzat és a tantestiilet egyhanguan elfogadta.

Tapszentmiklos, 2014. aprilis 16.

Kuruczné Borbély Marta
Diakonkormanyzat felnétt vezetdje



Uj elismerésrél dontott a nevelétestiilet és a diak-onkormanyzat

A 2016. jiniusi Osszejovetelen hataroztunk arrél, hogy megalapitjuk az ,Erdemes diak-
onkormanyzati vezetd” cimet. Az a vezetdségi tag kaphatja, aki

- kimagaslo didk-onkormanyzati munkat végez,

- példamutatd a magatartasa,

- kivalo a kapcsolata tarsaival és neveldivel,

- Otleteivel, munkajaval eléreviszi, jobba teszi a DOK munkajat, tevékenységét.

A 2015-2016-os tanévben Végh Baldzs didk-Onkormanyzati gyermek-vezetd kapta az
elismerést.



- DOK EVES MUNKATERVE

2015 /2016. TANEV

Kiemelt feladataink:

A gyermeki jogok, kotelességek ismertetése.

Nagyobb szerepvallalas iskolank ¢életében, szabadidés programok szervezése,
szabadidd szervezd bevondsa munkéankba.

Iskolank és kornyéke tisztasaganak javitdsa, megdrzése. A takaritasi akcidkon kiviil az
osztalyok a szamukra kijelolt teriileteket rendszeresen rendben tartjak.

Az iskolai eszkozok, szertari anyagok, tantermek, a tornaterem €s a torna eszkdzok,
valamint a jatszotéri eszkdzok €s a sportudvar rendeltetésszeri hasznalata, allaguk
fokozott megdrzése, megdvasa.

A tanuloi fegyelem, a szorgalom javitasa. Magatartasi szabalyok betartasa.

Kornyezetvédelmi és egészség megOrzési programok szervezése

A DOK z61d csoport mitkddésének megalakuldsa, megerdsitése

A ,,z0ld csoport” feladatai:

Evente papirgytijtés szervezése, lebonyolitasa
Aktiv részvétel az akadalytira megszervezésében
Szelektiv hulladékgytijtés megszervezése, elinditasa
Energiajardr szolgélat inditasa

Tisztasagi és dekoracids verseny inditdsa

e _Fold Napja” program szervezése, ,,Ie szedd” mozgalomra a tanuldk aktivizalasa
IDOPONT RENDEZVENY, FELADAT RESZTVEVOK ~ FELELOS
Az egyes évfolyamok DOK képviseldinek Iskola tanuldéi  Osztalyfonokok
megvalasztasa (évfolyamonként 4 {6) Diakvezetok
Szeptember
A DOK miikddési rendjének ismertetése és az éves DOK felnétt
munkaterv 0sszedllitasa, ismertetése, elfogadasa vezetdje

Gyermekvezetd megvalasztasa

Tanulmanyi versenyek inditasa



Oktober

November

December

Januar

Februar

- Szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése, elinditasa

- Energiajardr szolgalat, tisztasagi és dekordcios verseny [skola tanuloi,

inditasa
Intézményi DIAKPARLAMENT megtartasa
Akadalytara
Oktober 23-1 tinnepély

Tanulmanyi versenyek koordinalasa

Katalin- bal megszervezése, lebonyolitasa

A Nyugdijas napokra késziiliink (Gydrasszonyfa,
Tapszentmiklos, Lazi)

Tanulmanyi versenyek koordinalasa

Mikulas-nap az osztalyokban
Tanulmanyi versenyek koordindlasa

Karacsony az iskoldban

Didkféorum

Korcsolyazas

Tanulmanyi versenyek koordinalasa

A farsangi bal megszervezése, lebonyolitasa

Tanulmanyi versenyek koordinalasa

sziilok
Iskola tanul6i
DOK vezeték

Iskola tanuloi
szulok

DOK vezetdk,

FelsOs tanulok,
kimaradt didkok

Az iskola
neveloi, tanuloi

Alsé tagozat

DOK vezetdk

Iskola tanulo,
tanarai, szilok

Iskola tanuloi,
tanarai,
Diakvezetok,
tanarok,

Iskola tanuloi

DOK felnétt
vezetdje

[gazgato
Ig. helyettes
Osztalyfonokok

DOK felnétt
vezetdje

8. évfolyam
Felsos
osztalyfonokok,
Iskolavezetés

DOK felnétt
vezetdje
Osztalyfonokok

DOK felnétt
vezetdje

Iskolavezetés,

tanulok

DOK felndtt
vezetdje

Osztalyfdnokok

DOK felndtt
vezetdje

DOK

7. évfolyam
Osztalyfdnokok
tanulok

DOK felnétt
vezetdje



Maércius

Aprilis

Majus

JOnius

Koszortzas, marcius 15-i tinnepség
Kornyezet takaritasa
Felhivas papirgytijtésre

Tanulmanyi versenyek koordinalasa
Anyak napjara késziiliink

Tanulmanyi versenyek koordinalasa

A ,,F6ld napja” program megszervezése

Nyari tdborok szervezése

Madarak és fak napja program
Anyak napi linnepély
Tanulmanyi versenyek koordinalasa

Papirgylijtés — a hulladék leadasa

Javaslattevés az ,,Erdemes didk” kitiintetd cimre

Az éves munka értékelése, a tapasztalatok

0sszegzese

DOK vezeték

Iskola tanuloi,
tanarok, sziilok

Diakvezetok

Iskola tanuloi

Iskola tanuloi
Iskola tanuloi

Didkvezetok
Iskola tanuloi

Didkvezetok

A tanévzaro ¢€s a ballagas tanuldkat érintd részének [Iskola tanuldi

szervezése

Az akadalyverseny jutalmazott csapatdnak

jutalomkiranduldsa

Téapszentmiklos, 2016. szeptember 30.

Vegh Balazs
A DOK gyermekvezetdje

Szakacs Mercédesz

A ,,Z06ld csoport” vezetdje

Osztalyfonokok

DOK felnétt
vezetdje

Iskolavezetés
Osztalyfonokok

DOK felnétt
vezetdje

Iskolavezetés,
tantestiilet, didkok,

szilok

Felelds Kollégak
Iskolavezetés

Osztalyfonokok,
DOK felnétt
vezetdje
Didkvezetok

Tantestilet
Iskolavezetés

Osztalyfonokok
Diakvezetok

Nem osztalyfonok
kollégak

Kuruczné Borbély Marta
a DOK elnok



